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БОЕРЫК 

 

№ 352 
 

 

О проведении мони
руководителей обра
 

На основании П

региональной системе 

работников и управленче

развития образования Рес

критериев  оценки эффе

организаций Республики

Исполнительного комите

29.08.2020 года «Об утв

качества образования  в М

№310 от 25.08.2020 года «

эффективности деятель

Мамадышского муниципа

качеством образования 

образовательных органи

управленческой деятель

повышения качества подг

функциональной грамотн

числе, внедрение об

международные, федерал

совершенствования кадр

образовательных организа

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. В период с 16 июн

руководителей обр

района. 

2. Утвердить формы

3. Утвердить состав э

эффективности рук

2) 

4. Участниками мони

реализующих пр

образовательных уч

ИКАСЫ 
Ь РАЙОНЫ 
ЫНЫҢ 

КАЗНА 
ЕНИЕСЕ 
мы, 2  

 

amadysh 

 

МУНИЦИПАЛ
УЧРЕЖДЕНИЕ «ОТ

ИСПОЛНИТЕЛЬ
МАМАДЫШСКОГО

РАЙОНА РЕСПУ
422190 Мамады

тел. 3-34-32

е-mail: mam

https://edu.tatar/r

ПР

от  16 

 мониторинга эффективности  
образовательных организаций 

ии Приказа МО и Н РТ от 23.07.2021

еме научно-методического сопровожден

ленческих кадров РТ»,  методических реко

я Республики Татарстан «О направлении  ти

 эффективности деятельности руководител

блики Татарстан", приказами МКУ «

омитета Мамадышского муниципального 

б утверждении положения о Концепции 

я  в Мамадышском муниципальном районе

года «Об утверждении Порядка проведения

ятельности руководителей образовател

иципального района», с целью развития мех

ния и системы мониторинга эффективн

рганизаций в Республике Татарстан, п

еятельности руководителей образовател

а подготовки обучающихся в области форм

амотности, совершенствования образовате

 общеобразовательной организации 

едеральные и региональные сети и соз

кадрового резерва, повышения каче

ганизаций 

6 июня по 30 июня 2022г. провести монито

й образовательных организаций Мамадышс

ы сбора информации для Мониторинга  (

став экспертной комиссии для проведения 

ти руководителей образовательных организ

 мониторинга определить 37 общеобразоват

 программы общего образования 

ных учреждений (по списку). 

ПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 
«ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ» 

ТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 
КОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
СПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
амадыш, ул. Советская, д.2  

32; тел/факс 3-29-86 

mamadyshroo@mail.ru 

tatar/ru/mamadysh/mamadysh 

 
ПРИКАЗ 

16  июня  2022  года 

7.2021г. №под-974/21 «О 

ождения педагогических 

х рекомендаций Института 

ии  типовых показателей и 

одителей образовательных 

У «Отдел образования» 

ьного района № 314 от 

пции системы повышения 

айоне на 2020-2023 годы», 

дения мониторинга оценки 

овательных организаций 

я механизмов  управления 

ктивности руководителей 

ан, повышения качества 

овательных организаций, 

 формирования и развития 

зовательных сетей, в том 

ции в существующие 

и создание новых сетей, 

качества руководителей 

ониторинг эффективности 

дышского муниципального 

нга  (Приложение №1). 

дения мониторинга оценки 

ганизаций (приложение № 

азовательных организаций, 

ия и 38 дошкольных 



 

5. Назначить заместителя начальника по учебно-методической работе МКУ 

«Отдел образования» исполнительного комитета Мамадышского 

муниципального района Хазиеву А.Н. координатором проведения 

Мониторинга. 

6. Руководителям образовательных организаций (по списку), создать условия для 

проведения Мониторинга. 

7. При проведении мониторинга: 

- создать базу эффективных руководителей ОО (выявить эффективных 

руководителей, которые станут лидерами по тем или иным направлениям повышения 

качества образования) (ОО),  

- создать базы ОО с высоким и слабым потенциалом реализации задач повышения 

качества образования и определению ресурсной поддержки, 

- выявить профессиональные дефициты, организовать адресную помощь 

руководителям, направленную на устранение выявленных пробелов, как в рамках 

повышения квалификации, так и в рамках методического сопровождения.  

8. Хазиевой А.Н., заместителю начальника МКУ «Отдел образования» 

подготовить отчет об итогах проведения Мониторинга. 

9. Членам экспертной комиссии подготовить предложения, направленные на 

повышение эффективности деятельности руководителей образовательных  организаций 

по результатам Мониторинга. 

10. Отчет об итогах проведения мониторинга рассмотреть на заседании совета 

МКУ «Отдел образования» не позднее 6 июля 2022года 

11. Сотрудникам МКУ «Отдел образования», руководителям образовательных 

учреждений, реализующих программы общего образования в Мамадышском районе, 

использовать результаты Мониторинга для принятия управленческих решений, 

направленных на повышение эффективности руководителей образовательных 

организаций  в районе. 

12. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Начальник МКУ «Отдел образования»  

Исполнительного комитета 

Мамадышского муниципального района    И.Н.Габдрахманов 

 

 

 
 



Приложение №1 
 

Форма сбора по типовым показателям и критериям оценки эффективности деятельности руководителей 
общеобразовательных организаций 

 

п/п Критерии и показатели Методы сбора 
информации 

Индикаторы Измерение в баллах Общее кол-во 
баллов по 
критерию 

I. 
Соответствие деятельности общеобразовательной организации требованиям законодательства Российской Федерации в сфере образования 
(отсутствие протоколов надзорных органов, обоснованных жалоб) 

Мах-10 баллов 

1 Отсутствие протоколов контрольно-надзорных 

органов 

Наличие 

подтверждающих 

документов 

- отсутствие  

- наличие 1 протокола; 

- наличие 2 и более протоколов  

2 балла; 

минус 1 балл  

минус 2 балла 

 

1.2. Отсутствие подтвержденных жалоб со стороны  - отсутствие подтвержденных жалоб; 2 балла   

 участников образовательного процесса  - наличие жалоб минус 2 балла 

1.3. Соблюдение исполнительской дисциплины  - соблюдение сроков предоставления 

отчетов, информаций;  

- отсутствие письменного 

дисциплинарного взыскания; 

- наличие письменного 

дисциплинарного взыскания 

2 балла 

 

минус 2 балла 

 

минус 2 балла 

 

1.4. Удовлетворенность детей, родителей, законных 

представителей, населения, 

общественныхорганизаций качеством оказываемых 

образовательных услуг 

 - наличие мониторинга 

удовлетворенности качеством 

образования; 

- степень удовлетворенности по 

результатам мониторинга: 

положительная динамика 

2 балла 

 

 

 

2 балла 

 

II. Функционирование системы государственно-общественного управления и повышение информационной открытости и доступности 
общеобразовательной организации 

Мах-23 балла 

2.1. Наличие сформированных органов 

государственно-общественного управления, 

отражающих интересы обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

Активная 

деятельность 

государственно-

общественных 

органов управления, 

подтвержденная 

приказами, планами, 

протоколами и др. 

документами 

- наличие коллегиальных органов; 

- наличие планов деятельности; 

- наличие протоколов 

деятельности; 

- наличие принятых решений; 

- отсутствие коллегиальных 

органов. 

1балл 

 

1 балл 

 

2 балла 

 

2 балла 

минус 2 балла 

 



2.2. Наличие официального сайта образовательной 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" в 

соответствии с требованиями к официальному веб-

ресурсу (Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 N 

785 "Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации 

в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления на нем 

информации"). 

Сайт организации с 

информацией о 

деятельности 

образовательной 

организации 

- рациональное размещение 

необходимой информации в 

соответствии с законодательством; 

- обновление документов, 

сведений, 

информации, размещенных на 

официальном сайте организации, в 

соответствии с требованиями 

законодательства (не позднее 10 

рабочих дней с момента 

изменений); 

 эпизодическое размещение информации; 

- трансляция опыта 

деятельности организации для 

педагогического сообщества через 

официальный сайт организации; 

- трансляция опыта работы в 

СМИ, 

ЮТУБ, ИНСТАГРАМ. 

4 балла 

 
 
 
 
 
5 балла 

 
 
 
1 балл 

 
 
3 балла 

 

2.3. Своевременность и качество оформления основной 

образовательной документации школы 

Общая 

документация по 

организации 

образовательной 

деятельности 

- наличие необходимой 

документации: Программа развития 

ООП, Устав ОО, локальные акты, 

заявленные в Уставе ОО и др. 

4 балла  

2.4. Наличие опубликованного публичного отчета о 

деятельности общеобразовательной организации 

Публичный отчет - оцениваемый показатель 

присутствует; 

- оцениваемый показатель отсутствует; 

- наличие инновационных форм 

публичного отчета (видеоотчет и др.) 

1 балл 

 
0 баллов 

 
1 балл 

 

III. Охрана здоровья обучающихся. Организация физкультурно-оздоровительной работы Мах-33 балла 

3.1. Соблюдение санитарно-гигиенических норм в 

процессе проведения учебных занятий, 

определение оптимальной учебной, внеучебной 

нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул 

Документация, 

материалы проверок 

Календарные 

графики учебного 

процесса; Положение 

о режиме занятий 

- обеспечение необходимого 

освещения; 

- составление расписания уроков на 

основе соблюдения режима учебы и 

отдыха учащихся, наличие 

динамических пауз на уроках. 

1 балл 1 балл  

3.2. Обеспечение в организации комфортных условий, в 

которых осуществляется образовательная 

деятельность 

Правила внутреннего 

распорядка 

обучающихся. 

- наличие зоны отдыха (ожидания); 

- наличие и понятность 

навигации внутри организации; 

- наличие и доступность питьевой 

воды;  

- - наличие и доступность 

санитарно- гигиенических помещений. 

1балл 

 

1 балл 

1балл  

1 балл 

 



3.3. Создание условий для оказания первичной медико-

санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья 

 - наличие медицинского кабинета и 

соответствующего оборудования. 

2 балла  

3.4. Организация горячего питания Наличие 

соответствующих 

документов 

- осуществление постоянного 

контроля за питанием 

обучающихся; 

- охват питанием (выше, чем в 

среднем по муниципалитету, в %); 

- наличие двухразового питания; 

- организация работы по 

формированию культуры питания 

обучающихся (проведение классных 

часов, мастер-классов и т.д.) 

2 балла 

 

 

 

1 балл  

1 балл  

 

1 балл 

 

3.5. Профилактика несчастных случаев с 

обучающимися во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Планы, протоколы - - мероприятия по профилактике 

несчастных случаев; 

- наличие случаев травматизма в 

школе; 

- отсутствие травматизма в школе. 

2 балла 

 

минус 2 балла за каждый 

случай 

2 балла 

 

3.6. Обеспечение безопасности обучающихся во время 

пребывания в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

Паспорт 

безопасности 
- наличие случаев нарушения 

безопасности; 

- выполнение мероприятий по 

антитеррористической 

безопасности. 

минус 1 балл за каждый 

случай  

 

5 баллов 

 

3.7. Организация и создание условий для 

профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической 

культурой и спортом. 

Условия для занятий 

физической 

культурой, 

проведение 

оздоровительных 

мероприятий 

- наличие физкультурного ЗН.ЛЩ 

- наличие соответствующего 

оборудования; 

- наличие дополнительных 

элементов физкультурно-

оздоровительной 

инфраструктуры (бассейн, 

тренажерный зал, 

хореографический зал и пр.) 

- сценарии и планы 

оздоровительныхмероприятий; 

- наличие и реализация программы 

круглогодичного оздоровления, 

отдыха и труда обучающихся; 

- доля учащихся, вовлеченных в 

школьные и муниципальные 

соревнования: 

• до 30% 

• свыше 71% 

1 балл 

 
2 балла  

 

2 балла 

 
 
 
 
2 балла  

 

 

2 балла 

 
 
 
0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 



IV. Управление общеобразовательной организацией в условиях реализации инклюзивного образования. Инклюзивное образование — новое 
стратегическое направление современного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

 

4.1. Создание условий для обучениядетей с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ): 

умение развивать инклюзивную образовательное 

среду общеобразовательного учебного заведения; 

умениеуправлять социально педагогическими 

проектами в рамках программ социального 

партнерства; 

умение формировать команду профессионалов по 

инклюзивному образованию и планировать их 

профессиональное развитие; 

Формирование и 

развитие 

компонентов 

образовательной 

среды: программы, 

индивидуальные 

карты,  мониторинг 

обучения 

- наличие детей с ОВЗ; 

- нормативно-правовое и программно-

методическое обеспечение — система 

документов и мероприятий, 

направленная на повышение 

компетентности всех участников 

инклюзивного образовательного 

процесса; 

- пространственно-предметный 

компонент — совокупность условий, 

наличие оборудования, 

обеспечивающих доступность всем 

категориям обучающихся и решающих 

проблемы преодоления 

психофизиологических и 

эмоциональных барьеров -средства, 

обеспечивающие возможность 

первоначальной адаптации и 

социализации детей с ОВЗ в школе; 

- коммуникативно-организационный 

компонент - система мероприятий, 

помогающих при реализации 

потребности в изучении 

обучающимися своих интересов, 

склонностей, возможностей, первые 

пробы ребенка в различных видах 

деятельности, помогающие 

самоопределиться. 

1 балл 

 
-1 балл 

 

 

 

 

 

1балл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 балл 

 

4.2. Оборудование территории, прилегающей к зданиям 

организации, и помещений с учетом доступности 

для инвалидов. 

 - оборудование входных групп 

пандусами (подъемными 

платформами); 

- наличие выделенных стоянок для 

автотранспортных средств 

инвалидов; 

- наличие адаптированных лифтов, 

поручней, расширенных дверных 

проемов; 

- наличие сменных кресел- колясок; 

- наличие специально оборудованных 

санитарно-гигиенических помещений 

в организации. 

1 балл 

 
 
1 балл 

 
 
1 балл 

 
1 балл  

 

 

1 балл 

 



4.3. Обеспечение в организации условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать образовательные 

услуги наравне с другими. 

 - дублирование для инвалидов по 

слуху и зрению звуковой и 

зрительной информации; 

дублирование надписей, знаков и иной 

текстовой и графической информации 

знаками, выполненными рельефно- 

точечным шрифтом Брайля; 

- возможность предоставления 

инвалидам по слуху (слуху и 

зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика); 

- наличие альтернативной версии 

сайта организации для инвалидов по 

зрению; 

- помощь, оказываемая 

работниками 

организации, прошедшими 

необходимое 

обучение(инструктирование), по 

сопровождению инвалидов в 

помещении организации; 

- возможность предоставления 

- образовательных услуг в 

дистанционном режиме или на дому. 

 
1 балл  

 

1 балл 

 

 

1 балл 

 
 
 
 
 
 

1 балл 1 балл 

 
 
 
 
1 балл 

 

4.4. Работа с родителями детей (ОВЗ) Документация. 

Формы работы 

- использование разнообразных 

форм работы с родителями детей с 

ОВЗ (не менее 3 форм): 

• дни открытых дверей; 

• семинары; 

• проведение совместных мероприятий;

• консультирование;• 

• др. формы. 

За каждую 

 
1 балл (не более 5 

баллов). 

 

V. Сохранность контингента обучающихся Мах-26 

5.1. Своевременное внесение актуальных сведений в 

ГИС «ЭО» по движению воспитанников. 

 - своевременное внесение; 

- несвоевременное внесение. 

2 балла  

минус 2 балла 

 

5.2. Сохранение контингента обучающихся. мероприятия, - 

динамика сохранения 
- сохранение контингента 

обучающихся; 

- наличие отчисленных школьников 

из образовательного учреждения в 

нарушение Федерального закона от 

29.12.2012 № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской 

Федерации» (по причине пропуска 

2 балла 

 
минус 2 балла за каждого 

выбывшего 

 



учебных занятий, академической 

неуспеваемости). 

5.3. Создание условий для организации образовательного 

и воспитательного процесса на родном (татарском, 

чувашском, удмуртском, марийском, мордовском) 

языке, обеспечение национально-регионального 

содержания образования). 

Наличие 

подтверждающих 

документов 

- наличие классов с обучением и 

воспитанием на родном языке; 

- укомплектованность 

би,полилингвальными 

педагогическими кадрами; 

- наличие локальных актов о языке 

- образования, с указанием 

предоставления права выбора 

языка образования и воспитания 

- наличие разделов в 

образовательной программе 

общеобразовательной 

организации с национально-

региональным содержанием 

образования; 

- обеспечение потребности родителей 

(законных представителей) и 

обучающихся в получении 

образования и воспитания на родном 

языке: 

А - численность обучающихся в 

классах с обучение и воспитанием на 

родном языке; 

В - общая численность родителей 

(законных представителей) и детей, 

изъявивших желание обучаться в 

классах с обучением и воспитанием 

на родном языке 

2 балла  

 

 

2 балла  

 

 

2 балла 

 

2 балла 

 
 
 
4 балла  

 

 

6 баллов  

 

 

8 баллов 

 

5.4. Создание условий для обучающихся по изучению 

родного (татарского, чувашского, марийского, 

удмуртского, мордовского) языка и литературы. 

Наличие 

подтверждающих 

документов 

Наличие необходимой документации 

о создании условий по изучению 

родного языка: 

- образовательная программа; 

- учебный план; 

- локальный акт;  

- расписание; 

- план работы, протоколы 

методического объединения учителей 

родных языков; 

- заявление родителей 

(законныхпредставителей) и 

обучающихся о выборе языка 

изучения 

6 баллов  



VI. Реализация социокультурных проектов в рамках национального проекта «Образование» (школьный музей, театр, социальные проекты, 
научное общество учащихся, др.) 

Мах-12баллов 

6.1. Социокультурные формы взаимодействия 

обучающихся в образовательном пространстве 

школы (школьный музей, театр, научное 

общество и др.) 

Планы и 

организация 

деятельности 

разнообразных 

форм и их анализ 

- количество социокультурных форм 

взаимодействия обучающихся в 

школе. 

1 балл за каждую 

форму (не более 3 

баллов). 

 

6.2. Социальное сотрудничество (партнерство) 

участников образовательной организации с 

культурно-образовательными учреждениями 

города, района, поселка. 

Договор о 

социальном 

сотрудничестве; 

программы 

мероприятий 

- наличие договоров о социальном 

сотрудничестве: 

1-2 организации; 

3 и более организации 

- проведение совместных 

мероприятий с культурно-

образовательными учреждениями 

города, района: 

за каждое совместное мероприятие 

2 балла 

3 балла 

 
 

1 балл (не более 2 

баллов) 

 

6.3. Организация деятельности детских 

(молодежных) общественных организаций 

(объединений), в том числе 

волонтерскихформирований. 

Наличие на 

официальном сайте 

образовательного 

учреждения 

- наличие 1 организации 

(объединения); 

- наличие 2 и более организаций 

(объединений); 

1 балл  

 

1 балл 

 

6.4. Организация кружковой и внеурочной 

деятельности по изучению родного (татарского, 

марийского, удмуртского, мордовского) языка и 

литературы, культуры и истории народов 

Республики Татарстан. 

Наличие 

подтверждаю

щих 

документов 

Наличие необходимой документации: 

- план работы 

2 балла  

VII. Результаты общеобразовательной деятельности общеобразовательной организации Мах-57 

7.1. Доля выпускников 11-х классов, получивших 

аттестаты о среднем общем образовании. 

Статистические 

отчеты 

- менее 100%. 3 балла минус 1 балл за 

каждого выпускника* 

*Ч1/Ч2*100%, где 

41 - количество 

выпускников 11-х 

классов, получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании; 

42 - количество 

выпускников 11-х классов, 

допущенных к 

государственной 

итоговой аттестации. 

 



7.2. Доля выпускников 9-х классов, получивших 

аттестаты об основном общем образовании. 

Статистические 

отчеты 

- менее 100 % . 1 балл минус 1 балл 

за каждого выпускника* 

41/42*100%, где 

41 - количество 

выпускников основной 

школы, получивших 

аттестаты; 

42 - количество 

выпускников основной 

школы на 31 мая отчетного 

года балла 

ниже 100% - 0 баллов. 

 

7.3. Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестат 

об основном общем образовании с отличием. 

Статистические 

отчеты 

- наличие выпускников (за каждого); 

- отсутствие выпускников. 

1 балл 0 баллов  

7.4. Доля выпускников 11-х классов, получивших 

аттестат о среднем общем образовании с 

отличием. 

Статистические 

отчеты 

- наличие выпускников (за каждого); 

- отсутствие выпускников. 

1 балл 0 баллов  

7.5. Доля выпускников 11-х классов, сдавших ЕГЭ на 

80 баллов и выше. 

Статистические 

отчеты 

- наличие: 100 баллов; от 80 до 99. 3 балла  

7.6. Наличие учащихся, ставших победителями или 

призерами межпредметных олимпиад, научно- 

практических конференций, творческих конкурсов 

(по утвержденному перечню РФ). 

Статистические 

отчеты 

- наличие учащихся, ставших 

победителями или призерами: 

муниципальный уровень; 

республиканский уровень; 

всероссийский или международный 

уровень {градацию в процентном 

соотношении определяют 

муниципальные органы управления 

образованием ) 

4 балла 6 баллов 8 

баллов 

 

7.6.1 Наличие обучающихся, ставших победителями 

или призерами международной, региональной, 

республиканской, муниципальной предметной 

олимпиады по родному (татарскому, чувашскому, 

марийскому, мордовскому, удмуртскому) языку и 

литературе, по истории Республики Татарстан. 

Наличие 

подтверждающих 

документов 

Наличие учащихся, ставшими 

победителями или призерами: 

- муниципальный уровень; 

- республиканский уровень; 

- межрегиональный и 

международный уровни 

4 балла 6 баллов 8 

баллов 

 

7.7. Доля детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, которым созданы 

условия для получения качественного общего 

образования (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий), в 

общей численности детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей - инвалидов 

школьного возраста. 

Программа - наличие индивидуальных планов 

(не включая обучающихся с ОВЗ). 

- отсутствие индивидуальных планов 

обучения (не включая обучающихся с 

ОВЗ). 

 
 

2 балла 0 баллов 

 



7.8. Организация работы с мотивированными 

(одаренными) и слабо мотивированными детьми. 

Программа, 

планы 
- наличие планов работы с 

мотивированными (одаренными) и 

слабо мотивированными детьми; 

- реализация планов работы с 

мотивированными (одаренными) и 

слабо мотивированными детьми; 

- наличие мониторинговых 

исследований мотивированных 

(одаренных) и слабо 

мотивированных детей. 

2 балла  

 

 

 

5 баллов  

 

 

5 баллов 

 

7.9. 

7.9.1. 

Реализация программ дополнительного 

образования на базе общеобразовательной 

организации. 

Приказы, договоры с 

родителями 
- мониторинг запросов; 

- наличие программ дополнительного 

образования на базе 

общеобразовательной организации; 

- реализация программ 

дополнительного образования на базе 

общеобразовательной организации. 

2 балл 

1 балл 

 
 
2 балла 

 

7.9.2. Реализация программ дополнительного 

образования на базе общеобразовательной 

организации на родном языке. 

Наличие 

подтверждающих 

документов 

Наличие необходимой документации: 

- штатное расписание; 

- расписание занятий (кружков); 

- план работы; 

- мониторинговые показатели (охват 

детей, результативность и т.д.) 

    4 балла  

VIII. Эффективность финансово-экономической, хозяйственной деятельности общеобразовательной организации Мах-6 баллов 
8.1. Выполнение муниципального задания по 

организации образовательной деятельности 

школы. 

Муниципальное 

задание и программа 

реализации 

муниципального 

задания 

- выполнение на 100% ; 

- выполнение на 95%; 

- выполнение менее 95 % . 

3 балла  

1 балл  

минус 3 балла 

 

8.2. Отсутствие замечаний по неэффективному 

расходованию бюджетных средств со стороны 

органов финансового контроля Управления 

образования. 

 - отсутствие замечаний по 

неэффективному расходованию 

бюджетных средств; 

- наличие замечаний по 

неэффективному расходованию 

бюджетных средств со стороны 

органов финансового контроля, УОпо 

каждому акту проверки. 

3 балла 

 
 

минус 2 балла за 

каждое замечание. 

 

IX. Деятельность руководителя по обеспечению трудового ресурса общеобразовательной организации. Эффективность управления 
инновационной (научной, методической, организационной) деятельностью общеобразовательной организации 

Мах-87баллов 

9.1. Укомплектованность педагогическими кадрами. Отчетные 

документы 

- укомплектованность 100% 2 балла  



9.2. Уровень квалификации. карта по введению 

профстандарта 

педагога 

Соответствие квалификационным 

требованиям профессиональных 

стандартов педагога: 

• 70%иболеепедагогическихработн

иков;  

• 50% и более педагогических 

работников; 

• менее 50% педагогических 

работников. 

 

 

 

3 балла 
 

2 балла 

 
минус 2 балла 

 

9.3. Повышение квалификации педагогических 

кадров. 

План, приказы Доля педагогических работников, 

своевременно прошедших 

повышение квалификации: 

• от 90% и выше; 

• от 71% до 90%; 

• от 50 до70 %; 

• менее 49 %. 

 
 
 

3 балла  

2 балла  

1 балл 

минус 2 балла 

 

9.4. Привлечение молодых специалистов. Планы, отчеты Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет: 

• 10% и более 

• менее 10% 

 

 

5 баллов  

3 балла 

 

9.5. Организации различных форм работы с 

молодыми педагогами. 

Планы работы, приказы - наличие в образовательной 

организации различных форм работы 

(наставничество) с молодыми 

педагогами и закрепление 

соответствующими документами; 

- отсутствие эффективных форм 

работы 

2 балла 

 
 
 
 

минус 2 балла 

 

9.6. Наличие педагогических работников, 

принимающих участие в мероприятиях 

методической направленности различного 

уровня (муниципальные, республиканские) с 

трансляцией собственного опыта. 

Планыработы, приказы Доля педагогических работников, 

принимающих участие в 

мероприятиях методической 

направленности: 

• 50% и более 

• 10% -29% 

• менее 10 % 

 

 

 

 

3балла  

2 балла  

1 балл 

 

9.7. Наличие победителей профессиональных 

конкурсов педагогического мастерства. 

Дипломы, 

сертификаты и пр. 
• Победитель 

• Призер 

• Участник 

6 баллов  

3 балла  

2 балла 

 

9.8. Организация и проведение на 

базеобщеобразовательной организации семинаров, 

совещаний, конференций и т.п. 

Программы, отчеты, 

документы 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне. 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

9.9. Наличие на базе школы пункта проведения ГИА. Планы, документы Наличие пункта проведения ГИА 1 балл  



9.10. Образовательная организация является 

стажировочной площадкой в рамках реализации 

дополнительной профессиональной программы 

повыше- 

Программы, 

договора 
• для учителей-предметников; 

• для руководителей 

образовательных 

организацией (директоров, 

заместителей директоров) 

по 2 балла за каждую 

стажировку 

 

9.11 Участие руководителя в экспертных комиссиях, 

жюри профессиональных конкурсов, творческих 

группах, советах на региональном и федеральном 

уровне. 

Планы деятельности • в экспертных комиссиях; 

• жюрипрофессиональных конкурсов, 

творческих группах; 

• советахнарегиональномифедеральном 

уровне. 

по 2 балла за каждую 

форму участия 

 

9.12 Результативное участие руководителя 

образовательной организации в профессиональных 

конкурсах, грантах, проектах, научно-практических 

конференциях, научнойдеятельности и их 

результативность. 

Дипломы, 

сертификаты и пр. 
• руководитель-победитель; 

• призер указанных видов 

деятельности. 

• участник; 

• транслирование собственногоопыта 

профессиональной деятельности 

10 баллов  

 

5 баллов  

2 балла  

за каждую публикацию 4 

балла 

 

9.13. Наличие и реализация программы экспериментальной 

деятельности. 

Наличие и реализация программ инновационной 

деятельности 

Программа, наличие 

дорожной карты 

мероприятий, анализ 

Реализация программы.  

 

Реализация программ: 

- на всероссийском уровне; 

- на республиканском уровне. 

6 баллов по каждой 

программе 

 
6 баллов  

4 балла 

 

9.14. Наличие инициатив директора, членов 

педагогического коллектива по организации 

научно-практических конференций, 

методических семинаров республиканского, 

всероссийского уровней, утвержденных 

приказом МОиН РТ 

Наличие программ, 

утвержденных 

приказом МОиН РТ 

Реализация программы 4 балла  

X. Организация работы с семьями обучающихся (или лицами, их замещающими) Мах-25баллов 

10.1 Работа Совета по профилактике правонарушений, 

уклонений от учебы и т.д. 

Мероприятия, 

планы 
- наличие плана работы Совета по 

профилактике правонарушений, 

уклонений от учебы; 

- отсутствие плана работы Совета 

попрофилактике правонарушений, 

уклонений от учебы. 

 
1 балл  

 

0 баллов 

 

10.2 Организация системной работы по оказанию 

психолого-педагогической помощи воспитанникам 

и их родителям (законным представителям). 

Планы психолого-

педагогических 

мероприятий и 

анализ 

- наличие плана; 

- организация мероприятий; 

- позитивная динамика в преодолении 

проблем; 

- мониторинг деятельности. 

1 балл 

2 балла 

2 балла 

 
2 балла 

 



10.3. Организация работы с семьями обучающихся, 

состоящих в группе риска и социально опасного 

положения. 

Планы социальной 

работы и анализ 

-наличие планов; 

- мониторинговые исследования; 

- проведение мероприятий по 

организации соответствующей 

работы; 

- позитивная динамика результативности 

соответствующей работы 

1 балл  

3 балла 

 

2 балла 

 
 
2 балла 

 

10.4. Результативность работы по профилактике 

правонарушений у несовершеннолетних. 

Планы и отчеты по 

воспитательной 

работе школы 

- положительная динамика 

сниженияколичества преступлений и 

иных правонарушений, совершенных 

обучающимися стоящих на учете в 

КДН и ЗП; 

- процент обучающихся, стоящих 

научете в КДН и ЗП, охваченных 

внеурочной деятельностью: 

• 100% 

• от 80% 

• ниже 80% 

- наличие положительной динамики 

снижения количества обучающихся, 

систематически пропускающих 

учебные занятия по неуважительной 

причине. 

- процент обучающихся, стоящих на 

учете в КДН и ЗП, охваченных 

разнообразными формами занятости и 

оздоровления во время школьных 

каникул: 

• 100% 

• от 80% 

• ниже 80% 

2 балла 

 
 
 
 
 
 
 
2 балла 

1 балл 

0 баллов 

 

 

2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

2 балла 

1 балл 

0 баллов 

 

Общее количество полученных баллов по всем критериям — 299 баллов 
 
 
 
 

  



Форма сбора по типовым показател
дошко

№ Наименованиепоказателя 

Инвариантная часть Развитие кадровой п
 

1.1 Удельный вес численности педагогических работн

высшее образование 

1.2 Удельныйвесчисленностипедагогическихработни

высшую и первую квалификационные категории, 

численности педагогических работников 

1.3 Удельный вес численности педагогических работн

прошедшихповышениеквалификациии/илипрофес

переподготовку за последние 3 года, в общей числ

педагогических работников 

1.4 Удельный вес численности работников образовате

организации, прошедших повышение квалификац

реализациидошкольногообразованиядлядетейсОВ

инклюзивной образовательной среды, в общей чи

работников образовательной организации 

1.5 Удельный вес численности педагогических работн

участвующих в профессиональных конкурсах на м

республиканском,региональном,межрегиональном

международном уровнях, в общей численности ра

образовательной организации 

ателям и критериям оценки эффективности деятельност
ошкольных образовательных организаций 

Единица 

измерения 

Планируемые значения показател

вой политики 

работников, имеющих балл 100%,  

менее100%. 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя

специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

ботников,имеющих 

ории, в общей 

балл менее 50%; 

от50% до65%; 

более 65%. 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя

специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

работников, 

рофессиональную 

й численности 

балл 100%, 

менее100%. 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя

специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

зовательной 

фикации повопросам 

йсОВЗвусловиях 

ей численности 

балл 100%, 

менее100%. 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя

специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

работников, 

ах на муниципальном, 

льном,федеральном, 

сти работников 

балл федеральный и международный уров

муниципальный и региональный уров

нет. 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя

из специфики и особенностей развит

конкретной образовательной 

организации 

ьности руководителей 

азателя Общее количество 

полученных баллов 

по всем критериям – 

112 баллов 

 

  

ся 

одя из 

2балла  

1балл 

 

ся 

одя из 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 

ся 

ходя из 

1балл 

0балл 

 

ся 

одя из 

1балл 

0баллов 

 

 уровни, 

й уровни 

ся 

одя 

вития 

2балла 

1балл 

0балов 

 



1.6 Удельный вес численности педагогических работн

участвующихвдиссеминациипедагогическогоопыт

профессиональном сообществе. 

1.7 Укомплектованность билингвальными педагогичес

 

1.8 Представлениепубличнойотчетностиосостояниии

развития ДОО 

1.9 Соблюдениетребованийзаконодательствавотноше

работе работников ДОО 

1.10 Обеспечениебезопаснойэксплуатацииинженерно

коммуникаций, оборудования и инфраструктуры Д

1.11 Соблюдениекодексаэтикиислужебногоповедения

2.Обеспечениедоступностидошкольногообразов
2.1. Посещаемостьвоспитанникамидошкольнойобразо

организации 

2.2. Обеспечение охраны жизни здоровья воспитанник

ДОО в процессе реализации образовательной деят

2.3 Удовлетворенностьнаселениякачествомпредостав

ьных услуг 

2.4 Отсутствиетравматизма,иныхнесчастныхслучаев,п

причине нарушений охраны труда 

2.5 Соблюдение в учреждении мер противопожарной

антитеррористическойбезопасности,охранытруда,

гигиенического режима 

2.6 Обеспечение применения норм и правил комплекс

антитеррористической и анти экстремистской защ

организации 

работников, 

оопытаДООв 

балл не менее25% 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя

спецификии особенностей развития

конкретной образовательной 

организации 

огическими кадрами балл да  

нет 
Определяется на основе отчетных 

сведений 

яниииперспективах балл наличие публичного выступления

нет выступления 

тношениидопускак балл отсутствие нарушений  

есть нарушения 

ерно-технических 

туры ДОО 

балл отсутствие нарушений  

есть нарушения 

ения балл отсутствие нарушений  

есть нарушения 
разования 
бразовательной балл от80%до100

%, от 50 % 

до 80 % 

менее50% 

анников и работников 

деятельности 

балл отсутствие нарушений требований 

СанПин по данным проверок надзорны

органов 

оставляемыхобразовател балл отсутствие обращений граждан по пов

ненадлежащего качества 

предоставляемых образовательных Ус

чаев,произошедших по балл отсутствие зарегистрированных 

случаев травматизма воспитанник

и работников 
арной и 

труда,санитарно- 

балл соблюдение мер в полном объеме 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя

из специфики и особенностей 

развития конкретной 

образовательной организации 

плексной безопасности 

й защищенности 

балл соблюдение мер в полном объеме

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя

ся 

одя из 

ия 

0 баллов  

1балл 

0 баллов 

 

ления - 1балл 

0 баллов 

 

1балл 

0 баллов 

 

1балл 

0 баллов 

 

1балл 

0 баллов 

 

2балла 

1балл 

0баллов 

 

зорных 

3балла 

Минус 2 балла за 

каждое нарушение 

 

о поводу 

ых Услуг 

1балл 

Минус 1 балл за 

каждое обращение 

 

анников 

1балл  

ся 

одя 

1балл  

 

ся 

одя из 

1балл  



специфики и особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

2.7 Обеспечение условий организации образования детей с 

ограниченнымивозможностямиздоровьяиинвалидностью(при 

наличии детей с ОВЗ и инвалидностью) 

балл условия созданы в полном объеме 

условия не созданы  

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя из 

специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

1балл 

0баллов 

 

 

2.8 Наличие необходимого ресурсного обеспечения развивающей 

предметно-пространственнойсреды,обеспечивающейреализацию 

различных образовательных программ 

балл 100%, 

60%—100%. 

условийнет 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя 

из специфики и особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

2балла 

1балл 

0баллов 

 

2.9 Наличие необходимого ресурсного обеспечения развивающей 

предметно-пространственнойсреды,обеспечивающейреализацию 

инклюзивного образования 

балл 100%, 

60%—100%. 

условийнет 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя из 

специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

2балла 

1балл 

0баллов 

 

2.10 Наличиенеобходимогоресурсногообеспеченияразвивающей 

предметно-пространственной среды, обеспечивающей учет 

национально-культурныхусловий,вкоторыхосуществляется 

образовательная деятельность 

балл 100%, 

60%—100%. 

условийнет 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя из 

специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

2балла 

1балл 

0баллов 

 

2.11 Мониторингсформированности удетейдошкольноговозраста 

предпосылоккучебнойдеятельностинаэтапезавершенияими 

дошкольногообразования 

балл материалы мониторинга в 

наличии  

мониторинг отсутствует 

1балл 

0баллов 

 

3.Управлениеобразовательнойдеятельностью 
3.1 Созданиеусловийдляобеспечениявариативностиобразовательных 

программ дошкольного образования и дополнительных 

общеразвивающих программ с учетом образовательных 

потребностей,способностейисостоянияздоровьявоспитанников,в 

том числе на родном языке 

балл 100%, 

60%—100%. 

условий нет 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя 

из специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

2балла 

1балл 

0баллов 

 



организации 

3.2 Созданиеусловийдляорганизацииобучениядетейродномуязыку из 

числа языков народов Российской Федерации, в том числе 

русскому языку как родному языку, государственным языкам 

Республики Татарстан на основании заявлений родителей 

воспитанников 

балл 100%, 

60%-100%. 

условий нет 

Значения показателя определяются 

муниципальным образованием исходя из 

специфики особенностей развития 

конкретной образовательной 

организации 

2балла 

1балл 

0баллов 

 

 

3.3 Наличие детей—победителей, призёров и лауреатов конкурсных балл 100% детей, Всероссийский  
 мероприятий муниципального, регионального и федерального  от80%до100%детей, уровень  
 уровней  от50%до80%детей 5 баллов(1иболее)  
    Республиканский  
    уровень  
    3балла(от1-102  
    балла,более103  
    балла)  
    Муниципальный  
    уровень  
    2 балла (1-101балл,  
    более10 2 балла)  

3.4 Наличие статуса инновационной (проектной, базовой, балл региональногоуровня 

федерального уровня 

*при наличии подтверждающего 

документа 

Всероссийский  
 стажировочной и т.п.) площадки регионального и федерального  уровень  
 уровней  5 баллов(1иболее)  
   Республиканский  
   уровень  
   3балла (от1-102  
   балла,более103  
   балла)  
   Муниципальный  
   уровень  
   2 балла (1-101балл,  
   более10 2 балла)  

3.5 Наличиеоргановгосударственно-общественногоуправления балл вналичии 1балл  

3.6 Наличиепрограммпсихолого-педагогическойподдержкисемьии 

повышениякомпетентностиродителей(законныхпредставителей) 

балл вналичии 1балл  

Созданиепсихолого-педагогическихусловийобразовательнойдеятельности 
3.7 Созданиепсихолого-педагогическихусловийобразовательной 

деятельности: Наличие психологической службы в ДОО 
балл вналичии 1балл  

Создание развивающей предметно-пространственной среды (РППС) дошкольной образовательной 
организации 

3.8 ОрганизацияРППСучитываетнационально-культурныеусловия,в 

которых осуществляется образовательная деятельность 

балл 100%, 

от50%до100% не учитывается 

2балла 

1балл 

0баллов 

 



3.9 Организация РППС обеспечивает эмоциональное

 

3.10 ОрганизацияРППСучитываетиндивидуальныеособ

одаренных детей 

3.11 НаличиеотдельногоместавРППСдлявзаимодейств

родителями(законнымипредставителями)воспитанн

Создание условий для организационно
3.12 Содержаниеметодическойработысоответствуетцел

дошкольнойобразовательнойорганизации,региона

федеральной образовательной политике 

3.13 Соответствиесодержанияметодическойдеятельнос

потребностям педагогов ДОО 

3.14 Наличиесистемынаставничества,сопровождениям

специалистов в дошкольной образовательной орга

Создание условий для организации доп

3.15 Наличиебесплатныхдополнительныхобразовательн

3.16 Наличиеплатныхдополнительныхобразовательны

Создание условий для участия педаго
международных), выставках, конферен

3.17 Наличиепедагогов-призёровпрофессиональныхко

муниципального уровня 

3.18 Наличиепедагогов-призёровпрофессиональныхко

регионального уровня 

3.19 Наличие педагогов-призёров профессиональных 

всероссийского уровня 

 

3.20 Наличие педагогов-призёров творческих конкурсо

выставок муниципального уровня 

3.21 Наличие педагогов-призёров творческих конкурсо

выставок регионального уровня 

ьное благополучие детей балл 100%, 

от50%до100% 

не обеспечивается 

ыеособенности балл 100%, 

от 50%  

до100% не учитывается 

ействияпедагогас 

питанников 

балл вналичии 

онно-методической работы 
уетцелямизадачам 

гиональнойи 

балл соответствует  полностью 

соответствует  частично 

льности балл соответствует  полностью 

соответствует  частично 

ениямолодых 

й организации 

балл в наличии отсутствует 

и дополнительных образовательных услуг 

ательныхуслуг балл в наличии отсутствует 

льныхуслуг балл в наличии отсутствует 

едагогов в конкурсах и фестивалях (в том числе во всероссийских и 
ференциях, семинарах иных мероприятиях 
ыхконкурсов баллы нет участников  

участие  

призовое место 

*при наличии подтверждающего 

документа 

ыхконкурсов баллы нет участников  

участие  

призовое место 

*при наличии подтверждающего 

документа участников 

ных конкурсов баллы нет участников  

участие  

призовое место 

*при наличии подтверждающего 

документа 

нкурсов, фестивалей, баллы нет участников участие  

призовое место 

*приналичии 

подтверждающего документа 

нкурсов, фестивалей, баллы нетучастников участие 

призовоеместо 

2балла 

1балл 

0баллов 

 

2балла 

1балл 

0баллов 

 

1балл  

  

1балл 

0баллов 

 

2балла 

1балл 

 

1балл 

0баллов 

 

  

1балл 

0баллов 

 

1балл 

0баллов 

 

  

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 

0баллов 

2 балл 

3 балла 

 

0баллов 

3балл 

5балла 

 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 

0баллов 

2 балл 

 



3.22 Наличие педагогов-призёров творческих конкурсо

выставок всероссийского уровня 

3.23 Наличиепубликацийпедагогов(всоответствиисмет

педагога или ДОО) 

Создание условий для укрепления и со
3.24 Среднийпоказательпропущенныхпоболезниднейп

ошкольного образовательного учрежденияодним 

3.25 Динамикаизмененияколичествадетей1,2группздор

июс предыдущим периодом 

3.26 Соблюдение СанПиН в условиях ДОО 

 

3.27 НаличиесистемыконтролязасистемойпитаниявДО

Создание условий для реализации инк
3.31 Наличиеподготовленныхкадровдляорганизацииин

ования 

3.32 Наличиепаспортадоступностиобъектадляинвалидо

емыхнанём услуг в сфере образования 

3.33 Наличие АОП в соответствии с особенностями ра

воспитанников 

4.Образовательныймон
4.1 Наличие программы развития и других локальных

актов, регламентирующих организацию внутренн

оценки качества образования 

4.2 Отсутствиепредписанийнадзорныхоргановзаотчёт

4.3 Отсутствиеобъективныхобращений(жалоб)гражда

фликтных ситуаций и уровень решения конфликт

*при наличии 

подтверждающего документа 

нкурсов, фестивалей, баллы нет участников участие 

призовоеместо 

*при наличии 

подтверждающего документа 

исметодическойтемой баллы муниципальный уровень  

региональный уровень  

всероссийский уровень 

международный уровень 

*при наличии 

подтверждающего документа 

я и сохранения здоровья воспитанников 
днейприпосещениид

дним ребенком 

баллы более20дней 

20дней 

пздоровьяпосравнен %, 

баллы 

увеличениеменее5% увеличение на 5 

увеличениеболее5% 

%, 

баллы 

отсутствие нарушений 

есть нарушения 

ДОО %, 

баллы 

есть  

нет 

и инклюзивного образования 
цииинклюзивногообраз баллы кадры подготовлены в достаточном 

объеме  

нет 

валидовипредоставля баллы вналичии нет 

ми развития баллы вналичии нет 

ймониторингвдошкольнойобразовательнойорганизации 
льных нормативных 

тренней системы 

баллы вналичии нет 

аотчётныйпериод баллы отсутствиепредписаний есть нарушен

ражданпоповодукон

ликтных ситуаций 

баллы отсутствиеобращений есть нарушения

3 балла 

0баллов 

3балл 

5балла 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

4 балла 

*За каждую 

публикацию 

 

  

2 баллов 

3 балл 

 

е на 5 % 0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 

1балл 

0балл 

 

1балл 

0балл 

 

  

ном 2балла 

0баллов 

 

2балла 

0баллов 

 

2балла 

0баллов 

 

  

2балла 

0баллов 

 

ушения 1балл 

0баллов 

Минус 1 балл за 

каждоенарушение 

 

шения 1балл 

0баллов 

Минус 1 балл за 

каждоеобращение 

 



4.4 Наличиесоциальныхпартнерскихвзаимоотношений(наличиедого

воров,планов, эффективных результатов совместной 

деятельности) 

баллы нет 

наличие договоров, планов 

наличие эффективных  результатов 

совместной деятельности 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 

 

4.5 Долядетей,пользующихсябесплатнымидополнительнымиобразов

ательными услугами 

% 0%, 

50%, 

100% 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 

4.6 Долядетей,пользующихсяплатнымидополнительнымиобразовате

льными Услугами 

% 0%, 

50%, 

100% 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 

4.7 Степень удовлетворенности родителей (законных 

представителей) воспитанников, набором и качеством 

реализации предлагаемых бесплатных дополнительных 

образовательных услуг (от общего числа опрошенных) 

%, 

баллы 

0%, 

50%, 

100% 

*при наличии подтверждающих 

материалов мониторинга 

0 баллов 

1 балл 

2 балла 

 

5.Организацияфинансовойихозяйственнойдеятельности (ФХД)   

5.1 НаличиеивыполнениепланаФХД баллы в полном объеме частично 2балла 

0баллов 

 

5.2 Наличиеивыполнениемуниципальногозадания баллы в полном объеме 

частично 

2балла 

0баллов 

 

5.3 Наличиеоценкитехническогосостояниязданийдошкольнойобразоват

ельной организации (определение потребности в капитальном, 

текущем ремонте, виды благоустройства) 

баллы вналичии нет 2балла 

0баллов 

 

 

  



 
Приложение № 2 

 
Экспертная комиссия для проведения мониторинга   

оценки эффективности  руководителей образовательных организаций  
 Мамадышского муниципального района 

 
 

Председатель комиссии:               И.Н.Габдрахманов – начальник МКУ «Отдел образования» 

Заместитель председателя: А.Н.Хазиева  - заместитель начальника МКУ «Отдел образования» 

Члены комиссии 

1. Г.З.Мартынова            – зам. начальника МКУ «Отдел образования» 

2. З.Р.Саттаров                – территориальной организации профсоюза Мамадышского   муниципального района 

3. Д.Ф.Гильманова          - старший методист МКУ «Отдел образования» 

4. М.Р.Салахова               - методист МКУ «Отдел образования» 

5. Ю.С.Мухамадеева       - методист МКУ «Отдел образования» 

6. Г.М.Сафина                  -  методист МКУ «Отдел образования» 

7. С.С.Василова                -  методист МКУ «Отдел образования» 

8. Г.Р.Нагимова                - методист МКУ «Отдел образования» 

9. А.М.Ефимов                 - директор  ДДЮ 

10. Ф.С.Мухаметзянов       - директор МБОУ «СОШ№3 г.Мамадыш» 

11. Р.Д.Гилаев                    - директор МБОУ «СОШ№1 г.Мамадыш» 

 

 

 



Показатели оценки эффективности деятельности руководителей  общеобразовательных организаций Мамадышского района 

Республики Татарстан 2021-2022 учебный год. 
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Max 10 23 33 20 26 12 57 6 87 25 299  

1. МБОУ "СОШ №1 г.Мамадыш" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 24 33 5 22 8 54 6 45 22 229 Высокий 

 уровень 

2. МБОУ "Лицей № 2 им.ак. 

К.А.Валиева г. Мамадыш" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 23 33 20 26 12 57 6 51 25 263 Высокий  

уровень 

3. МБОУ "СОШ № 3 г. 

Мамадыш" Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 21 33 20 22 11 55 6 42 24 244 Высокий  

уровень  

4. МБОУ "СОШ № 4 г. 

Мамадыш" Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 22 22 20 24 9 55 6 45 24 237 Высокий  

уровень 

5. МБОУ "Большешиинская  

СОШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 22 29 13 20 9 53 3 53 23 235 Высокий  

уровень 

6. МБОУ "Дюсьметьевская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

8 23 26 3 26 5 40 6 13 16 166 Соответств

ующий 

норме 

7. МБОУ "Зверосовхозская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ  

6 23 29 5 20 7 47 6 18 18 179 Соответств

ующий 

норме 

8. МБОУ "Зюринская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

7 23 31 16 26 12 44 6 24 16 205 Соответств

ующий 

норме 

9. МБОУ "Катмышская СОШ" 

Мамадышского 

10 23 22 10 26 7 39 6 28 9 180 Соответств

ующийнорм



муниципального района РТ е 

10. МБОУ "Кляушская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 23 28 5 16 6 38 6 20 24 176 Соответств

ующий 

норме 

11. МБОУ "Красногорская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 24 28 13 26 10 42 6 40 24 223 Высокий 

уровень 

12. МБОУ "Куюк-Ерыксинская 

СОШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 23 28 3 26 12 57 6 34 20 219 Высокий 

уровень 

13. МБОУ "Нижнеошминская 

СОШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 23 28 10 26 8 53 6 38 24 226 Высокий 

уровень 

14. МБОУ "Нижнесуньская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

8 22 29 8 26 9 33 4 23 24 186 Соответств

ующий 

норме 

15. МБОУ "Нижнеякинская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

6 21 30 8 20 7 50 4 26 24 196 Соответств

ующий 

норме 

16. МБОУ "Олуязский лицей"  

Мамадышского 

муниципального района РТ 

9 21 30 4 26 9 53 6 22 24 204 Соответств

ующий 

норме 

17. МБОУ "Омарская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

9 21 31 3 26 10 28 6 11 21 166 Соответств

ующий 

норме 

18. МБОУ "Сокольская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 23 25 2 25 5 22 6 20 11 149 Соответств

ующий 

норме 

19. МБОУ "Среднекирменская 

СОШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

7 19 24 6 26 6 29 6 14 6 143 Соответств

ующий 

норме  

20. МБОУ "Тавельская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

5 16 31 

 

5 25 6 47 6 14 18 173 Соответств

ующий 

норме 

21. МБОУ "Таканышская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

7 21 25 12 24 8 41 4 23 15 180 Соответств

ующий 

норме 

22. МБОУ "Усалинская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 23 29 5 26 9 50 6 42 23 213 Соответств

ующий 

норме 

23. МБОУ "Шадчинская СОШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

7 21 22 8 26 5 47 4 37 21 198 Соответств

ующий 

норме 

24. МБОУ "Албайская ООШ» 

Мамадышского 

8 22 21 6 23 8 31 6 18 13 156 Соответств

ующий 



муниципального района РТ норме 

25. МБОУ "Верхнеошминская 

ООШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 23 28 8 24 12 37 6 43 18 209 Соответств

ующий 

норме 

26. МБОУ "Верхнесуньская ООШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

8 22 29 10 26 9 46 4 28 14 196 Соответств

ующий 

норме 

27. МБОУ "Владимировская 

ООШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 24 30 7 26 8 36 4 15 6 166 Соответств

ующий 

норме 

28. МБОУ "Гришкинская ООШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 24 29 7 26 4 39 6 22 22 180 Соответств

ующий 

норме 

29. МБОУ "Кемеш - Кульская 

ООШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 23 32 6 36 8 31 6 15 22 189 Соответств

ующий 

норме 

30. МБОУ "Малокирменская 

ООШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

7 19 24 1 26 5 38 6 16 15 157 Соответств

ующий 

норме 

31. МБОУ "Малосуньская ООШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

8 22 29 10 26 9 36 4 32 14 190 Соответств

ующий 

норме 

32. МБОУ "Никифоровская ООШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

6 20 26 2 26 6 39 6 21 12 164 Соответств

ующий 

норме 

33. МБОУ "Пристань-Берсутская 

ООШ" Мамадышского 

муниципального района РТ 

9 21 25 12 24 6 31 4 33 22 187 Соответств

ующий 

норме 

34. МБОУ "Шемяковская ООШ" 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 22 25 4 24 6 25 6 18 18 158 Соответств

ующий 

норме 

35. МБОУ «Алгаевская  

начальная школа-сад» 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 19 24 6 26 6 29 6 14 20 160 Соответств

ующий 

норме 

36. МБОУ «Большеускинская 

начальная школа-сад» 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 19 23 5 25 5 28 5 13 19 152 Соответств

ующий 

норме 

37. МБОУ «Пятилетская  

начальная школа-сад» 

Мамадышского 

муниципального района РТ 

10 19 24 6 26 6 29 6 14 6 146 Соответств

ующий 

норме 

 



Протокол заседания комиссии по оценке результатов 

мониторинга качества и результативности деятельности  

руководителей образовательных организаций  

 Мамадышского муниципального района  

за 2021/2022 учебный год 

 
Дата  заседания:    29  июня  2022года 

Присутствовали:   человек 

 

Повестка дня: 

1. Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций Мамадышского муниципального района. 

 

Решение: 

1. Утвердить оценочные листы оценки эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций Мамадышского 

муниципального района по итогам 2021/2022 учебного года (Приложение 

№1). 

2. Установить по итогам  проведенной оценки эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций по итогам 2021/2022 

учебного года следующее количество баллов. 

 
№ Список школ Общее кол-

во баллов 

Макс. балл-

299 

1. МБОУ "СОШ №1 г.Мамадыш" Мамадышского муниципального района РТ 229 

2. МБОУ "Лицей № 2 им.ак. К.А.Валиева г. Мамадыш" Мамадышского 

муниципального района РТ 

263 

3. МБОУ "СОШ № 3 г. Мамадыш" Мамадышского муниципального района РТ 244 

4. МБОУ "СОШ № 4 г. Мамадыш" Мамадышского муниципального района РТ 237 

5. МБОУ "Большешиинская  СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 235 

6. МБОУ "Дюсьметьевская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 166 

7. МБОУ "Зверосовхозская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ  179 

8. МБОУ "Зюринская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 205 

9. МБОУ "Катмышская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 180 

10. МБОУ "Кляушская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 176 

11. МБОУ "Красногорская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 223 

12. МБОУ "Куюк-Ерыксинская СОШ" Мамадышского муниципального района 

РТ 

219 

13. МБОУ "Нижнеошминская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 226 

14. МБОУ "Нижнесуньская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 186 

15. МБОУ "Нижнеякинская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 196 

16. МБОУ "Олуязский лицей"  Мамадышского муниципального района РТ 204 

17. МБОУ "Омарская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 166 

18. МБОУ "Сокольская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 149 

19. МБОУ "Среднекирменская СОШ" Мамадышского муниципального района 

РТ 

143 

20. МБОУ "Тавельская СОШ" Мамадышского муниципального района РТ 173 
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Утверждено Советом МКУ «Отдел образования» 

 исполнительного комитета Мамадышского 

 муниципального района   

Протокол №7 от 4.07.2022года 

 

 

Аналитическая справка 

по итогам мониторингового исследования по типовым показателям и критериям 

оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций  

Мамадышского муниципального района 

 
Обеспечение качественного образования обучающихся во многом зависит от эффективности 

управления образовательным учреждением. Ключевой фигурой данного процесса выступает 

руководитель образовательного учреждения, который в соответствии с частью 3 статьи 26Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» является единоличным 

исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство деятельностью образовательной 

организации, в соответствии с частью 8 статьи 51 Федерального закона 273-ФЗ несет ответственность за 

руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью образовательной организации. 

В целях реализации федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта 

«Образование» распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 года № 3273-р 

утверждены основные принципы национальной системы профессионального роста педагогических 

работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста. В рамках 

данного документа определен ряд мероприятий, направленных на разработку модели аттестации 

руководителей общеобразовательных организаций, в том числе разработку и утверждение 

профессионального стандарта руководителя общеобразовательной организации. 

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 12.08.2017 

№568 «Об утверждении государственной программы «Развитие образования и науки Республики 

Татарстан на 2014-2025 годы», Приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

23.07.2021 №под- 974/21 «О региональной системе научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Республики Татарстан», методических 

рекомендаций Института развития образования Республики Татарстан «О направлении  типовых 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций Республики Татарстан», с приказами МКУ «Отдел образования» исполнительного 

комитета Мамадышского муниципального района№471от 29.08.2018г. «Об утверждении положения о 

муниципальной системе оценки качества образования в Мамадышском муниципальном районе 

Республики Татарстан», № 310 от 25.08.2020. «Об утверждении Порядка проведения мониторинга 

оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Мамадышского 

муниципального района», №352 от 16.06.2022г. «О проведении мониторинга эффективности 

деятельности руководителей образовательных организаций» проведен мониторинг эффективности 

деятельности руководителей общеобразовательных организаций Мамадышского муниципального 

района. Проведение мониторинга эффективности руководителей образовательных учреждений 

Мамадышского муниципального района (далее ОУ) позволяет отслеживать и корректировать 

выявленные районные тенденции, определять проблемы и направления их решения, влиять на 

кризисные ситуации, осуществлять контроль за реализацией тех или иных процессов, формировать 

«точки роста» и другие. Система мониторинга эффективности руководителей ОУ направлена на 

преодоление противоречия между требованиями к профессиональным и личностным качествам 

руководителя ОУ и уровнем его готовности к выполнению функций руководителя с целью поиска 

оптимальных способов повышения эффективности работы ОУ. 

Мониторинговое исследование эффективности руководителей образовательных организаций, 

проведено на основании данных, полученных входе оценки эффективности деятельности 

руководителей, проведение их сравнительного анализа, данные официальных сайтов ОУ, результаты 

аттестации руководителя ОУ на соответствие занимаемой должности, информационные ресурсы 

системы образования; статистические наблюдения и отчеты ОУ, представленные в рамках текущей 

деятельности. При необходимости используется электронный опрос. 

Мониторинг эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных 

организаций (далее ОО) Мамадышского муниципального района (далее– Мониторинг) является 
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составной частью муниципальной системы оценки качества образования и предполагает получение 

объективной и достоверной информации об эффективности руководителей ОО и влияния их 

деятельности на развитие качества образования. 

Основными целями проведения Мониторинга являются: 

- формирование и развитие профессиональных компетенций руководителей 

общеобразовательных организаций; 

- повышение качества управленческой деятельности руководителей общеобразовательных 

организаций; 

- повышение качества подготовки обучающихся в области формирования и развития 

функциональной грамотности; 

- совершенствование образовательных сетей, в том числе, внедрение общеобразовательной 

организации в существующие международные, федеральные и региональные сети и создание новых 

сетей; 

- создание условий для реализации основных образовательных программ (кадровых, 

финансовых, материально-технических и иных); 

-обеспечение качества подготовки обучающихся в образовательных организациях; 

- совершенствование кадрового резерва; 

- обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами; 

- обеспечение потребности Мамадышского муниципального района в резерве управленческих 

кадров. 

При проведении мониторинга были  реализованы следующие задачи: 

- сбор, обработка и анализ показателей и индикаторов эффективностируководителей ОО; 

- проведениеанализадинамикипоказателейэффективностируководителей ОО; 

- формирование информационной основы для принятия обоснованных управленческих 

решений по деятельности руководителей ОО; 

- выявление ООс высокой эффективностью руководителей с целью распространения лучших 

практик; 

- своевременное выявление управленческих проблем и негативных тенденций в ОО с целью 

их последующего устранения; 

- диагностикапрофессиональныхдефицитовруководителейООисозданиеадресных 

рекомендаций руководителям по повышению качества образования в управляемой ими ОО; 

- своевременное выявление дефицита резерва управленческих кадров района; 

- совершенствование системы аттестации руководителей ОО на основекомпетенций 

руководителей. 

В основу критериев оценки эффективности деятельности руководителей ОО положены 10 

критериев оценки деятельности современного руководителя школы: 

I. Соответствие деятельности общеобразовательной организации требованиям 

законодательства Российской Федерации в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных 

органов, обоснованных жалоб). 

II. Функционирование системы государственно-общественного управления и повышение 

информационной открытости и доступности ОО. 

III. Охрана здоровья обучающихся. Организация физкультурно-оздоровительной работы. 

IV. Управлениеобщеобразовательнойорганизациейвусловияхреализацииинклюзивногообразова

ния. Инклюзивное образование—новое стратегическое направление современного образования в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

V. Сохранность контингента обучающихся. 

VI. Реализация социокультурных проектов в рамках национального проекта «Образование» 

(школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся…). 

VII. Результатыобразовательнойдеятельностиобщеобразова-тельнойорганизации. 

VIII. Эффективность финансово-экономической, хозяйственной деятельности образовательной 

организации. 

IХ. Деятельность руководителя по обеспечению трудового ресурса общеобразовательной 

организации. Эффективность управления инновационной (научной, методической, организационной) 

деятельностью общеобразовательной организации. 

Х. Организация работы с семьями обучающихся. 

В содержание каждого критерия включены показатели, характеризующие содержание 

управленческой деятельности и отражающие эффективность управления. Каждый показатель 

эффективности определяется максимальной суммой внутри каждого критерия. 

Уровниоценкидеятельностируководителяобразовательнойорганизации: 
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68-100% - высокий уровень эффективности управления; 

35-67% - уровень эффективности, соответствующий норме;  

0-34% баллов – недостаточный уровень эффективности управления. 

По итогам анализа 8 общеобразовательных организаций имеют высокий уровень эффективности 

управления, 25 – уровень эффективности, соответствующий норме; 4-уровень эффективности, 

соответствующий норме, но с низкими баллами. 

Ниже представлены образовательные организации с высоким уровнем эффективности 

управления: 

Образовательныеорганизации % 

МБОУ«Лицей№2имениК.А.Валиеваг.Мамадыш 88% 

МБОУ«СОШ№3г.Мамадыш» 82% 

МБОУ «Большешиинская СОШ» 79% 

МБОУ«СОШ№4г.Мамадыш» 80% 

МБОУ«СОШ№1г.Мамадыш 76% 

МБОУ«НижнеошминскаяСОШ им. М.Ш.Шакирова» 75% 

МБОУ«Красногорская СОШ» 74% 

МБОУ«Куюк-Ерыксинская СОШ» 73% 

 

1. Анализ раздела «Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства 

Российской Федерации в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, обоснованных 

жалоб) показал, что в 29 организации результаты соответствуют требованиям; в 8 учреждениях имеются 

протоколы контрольно-надзорных органов («МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ «Зюринская 

СОШ», МБОУ «НижнеякинскаяСОШ», МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», 

МБОУ «Таканышская СОШ», МБОУ «Шадчинская СОШ», МБОУ «Никифоровская ООШ») 

2. Раздел «Функционирование системы государственно-общественного управления и 

повышение информационной открытости и доступности общеобразовательной организации» среди 

выявленных дефицитов можно отметить следующие: 

- обновление документов, сведений, информации, размещенных на официальном сайте 

организации, в соответствии с требованиями законодательства; рациональное размещение необходимой 

информации в соответствии с законодательством; 

По итогам мониторинга 2 раздела «Функционирование системы государственно-общественного 

управления и повышение информационной открытости и доступности общеобразовательной 

организации не соответствуют требованиям обновление сайта в 8 школах (МБОУ «Среднекирменская 

СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Алгаевская начальная 

школа-сад»,  МБОУ «Большеускинская начальная школа-сад», МБОУ «Пятилетская начальная школа-

сад», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Пристань-Берсутская ООШ»). 

3. Анализ раздела «Охрана здоровья обучающихся. Организация физкультурно-

оздоровительной работы» свидетельствует о том, что результаты этого раздела соответствуют 

требованиям. На высоком уровне организована работа в 2 школах (МБОУ «СОШ №1 г.Мамадыш», 

МБОУ «Лицей №2 им. ак. К.А.Валиева г.Мамадыш»). Вместе с тем, в 12 школах не в достаточном 

объеме создание условий для оказания первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья (МБОУ «Катмышская СОШ», МБОУ 

«СОШ №4 г.Мамадыш»», МБОУ «Среднекирменская  СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», МБОУ 

«Таканышская СОШ», МБОУ «Шадчинская СОШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ 

«Пристань-Берсутская ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ», МБОУ «Алгаевская начальная школа-сад»,  

МБОУ «Большеускинская начальная школа-сад», МБОУ «Пятилетская начальная школа-сад») 

4. В разделе «Управление общеобразовательной организацией в условиях реализации 

инклюзивного образования». На высоком уровне организована работа в МБОУ «Лицей №2 им. ак. 

К.А.Валиева г.Мамадыш»,МБОУ «СОШ№4 г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №3 г.Мамадыш», МБОУ 

“Зюринская СОШ”. 

Инклюзивное образование – новое стратегическое направление современного образования в 

соответствии с требованиями ФГОС» выявлены дефициты в части: 

- нормативно – правовое и программно - методическое обеспечение–система документов и 

мероприятий, направленная на повышение компетентности всех участников инклюзивного 

образовательного процесса (МБОУ «ДюсьметьевскаяСОШ», МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ 

«Кляушская СОШ», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», МБОУ «Нижнесуньская СОШ», МБОУ 

«Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Олуязский лицей»). 

- средства, обеспечивающие возможность первоначальной адаптации и социализации детей 

с ОВЗ в школе (МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», МБОУ «Среднекирменская 
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СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «Усалинская СОШ», МБОУ «Албайская ООШ», МБОУ 

«Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ») 

5. Раздел «Сохранность контингента обучающихся соответствует требованиям. Сохранение 

контингента обучающихся в норме. Во всех школах имеются классы с обучением и воспитанием на 

татарском языке, отсутствуют отчисленные обучающиеся. 

6. Раздел «Реализация социокультурных проектов в рамках национального проекта  

«Образование». На высоком уровне организована работа в 5 школах: МБОУ «Лицей №2 имени 

К.А.Валиева г.Мамадыш», МБОУ «СОШ№3 г.Мамадыш», МБОУ «Зюринская СОШ», МБОУ«Куюк-

Ерыксинская СОШ», МБОУ «Верхнеошминская ООШ». 

Вместе с тем, нужно увеличить организацию кружковой работы и внеурочной деятельности по 

изучению родного языка и литературы, культуры и истории народов Республики Татарстан в 

образовательных организациях: МБОУ «Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», МБОУ 

«СреднекирменскаяСОШ», МБОУ «ТавельскаяСОШ», МБОУ «Шадчинская СОШ», МБОУ 

«Гришкинская ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровсакая ООШ», МБОУ 

«Пристань-Берсутская ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ» 

7. Раздел «Результаты общеобразовательной деятельности общеобразовательных 

организаций». На высоком уровне организована работа в 13 школах: МБОУ «СОШ №1 г.Мамадыш», 

МБОУ «Олуязский лицей», МБОУ «Лицей №2 имени ак.К.А.Валиева г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №3 

г.Мамадыш», МБОУ«СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «Большешиинская СОШ», МБОУ 

«Зверосовхозская  СОШ», МБОУ «НижнеошминскаяСОШ», МБОУ «Куюк-ЕрыксинскаяСОШ», МБОУ 

«Красногорская СОШ», МБОУ «Тавельская ООШ», МБОУ «Нижнеякинская СОШ», МБОУ 

«Шадчинская СОШ» 

В качестве выявленных проблем следует отметить: 

- не во всех общеобразовательных организациях имеются: 

-выпускники, сдавших ЕГЭ на 80 баллов и выше; 

-наличие учащихся, ставшими победителями и призерами олимпиад, конкурсов (МБОУ 

«Гришкинская ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ 

«Нижнесуньская СОШ», МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ»). 

- наличие мониторинговых исследований мотивированных (одаренных) и слабо 

мотивированных детей (МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Кемешкульская ООШ», МБОУ 

«Албайская ООШ», МБОУ «Пристань-Берсутская ООШ»). 

- реализация дополнительного образования на базе общеобразовательной 

организации(МБОУ«ШемяковскаяООШ»,  МБОУ «Гришкинская ООШ», МБОУ «Албайская ООШ», 

МБОУ «Алгаевкая НШ-ДС», МБОУ «Большеускинская НШ-ДС» 

8. В разделе «Эффективность финансово -экономической, хозяйственной деятельности 

образовательной организации» следует отметить хорошую организацию общеобразовательных 

организаций МБОУ «Олуязский лицей», МБОУ«Лицей№2имени ак.К.А.Валиева г.Мамадыш», 

МБОУ«СОШ №1 г.Мамадыш», МБОУ«СОШ №4 г.Мамадыш»,  МБОУ «Красногорская СОШ», МБОУ 

«Нижнеошминская СОШ им. М.Ш.Шакирова», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», «Шадчинская 

СОШ», МБОУ «Дюсьметьевская СОШ», МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ «Катмышская 

СОШ»,МБОУ «Кляушская СОШ». В остальных школах нужно повысить работу в хозяйственной части.  

9. В разделе «Деятельность руководителя по обеспечению трудового ресурса 

общеобразовательной организации» на высоком уровне поставлена работа в 9 школах: МБОУ «Лицей 

№2 им.ак. К.А. Валиева г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №1 г.Мамадыш», 

МБОУ «Большешиинская СОШ», МБОУ «Красногорская СОШ», МБОУ «СОШ №3 г.Мамадыш», 

МБОУ «Нижнеошминская СОШ им.М.Ш.Шакирова», МБОУ «Усалинская СОШ», МБОУ 

«Верхнеошминская ООШ». Однако в МБОУ «Дюсьметьевская СОШ», МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ 

«Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «Владимировская ООШ», МБОУ 

«Малокирменская ООШ», МБОУ «Кемеш-Кульская ООШ» критерии не полностью соответствуют 

норме. 

10. В разделе «Организация работы с семьями» хорошо организована работа в МБОУ «СОШ 

№1 г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш», МБОУ «Усалинская СОШ», МБОУ 

«Нижнеошминская СОШ им. М.Ш.Шакирова», МБОУ «Нижнесуньская СОШ», МБОУ «Нижнеякинская 

СОШ», МБОУ «Олуязский лицей». В остальных школах нужно повысить работу с семьями. Однако в 

малокомплектных школах, в связи с отсутствием штата психолога, не в полном объеме организована 

психологическая работа с детьми. 

 



5 

 

Адресные рекомендации: 
 

1. Отметить работу на высоком уровне руководителей 8 школ: МБОУ «СОШ №1 г.Мамадыш», 

МБОУ «Лицей №2 им. ак.К.А.Валиева. г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №3 г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 

г.Мамадыш», МБОУ «Большешиинская СОШ», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», МБОУ 

«Нижнеошминская СОШ им.М.Ш.Шакирова», МБОУ «Красногорская СОШ». 
 

2. Руководителям МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ «Зюринская СОШ», МБОУ 

«Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ 

«Таканышская СОШ», МБОУ «Шадчинская СОШ», МБОУ «Никифоровская ООШ» привести в соответствие 

деятельности общеобразовательной организации требованиям законодательства Российской Федерации в 

сфере образования. 

Срок исполнения: до 30.09.2022г. 
 

3. Руководителям МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ 

«Малокирменская ООШ», МБОУ «Алгаевская начальная школа-сад», МБОУ «Большеускинская начальная 

школа-сад», МБОУ «Пятилетская начальная школа-сад», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Пристань-

Берсутская ООШ» привести в соответствие официального сайта требованиям, работать над повышением 

информационной открытости и доступности общеобразовательной организации»:  

-  рациональноразмещатьнеобходимойинформациивсоответствиисзаконодательством; 

-  обновить документов, сведений, информации, размещенных на официальном сайте организации, в 

соответствии с требованиями законодательства. 

Срок исполнения: до 30.08.2022г. 
 

4. Руководителям МБОУ «Катмышская СОШ», МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш»», МБОУ 

«Среднекирменская  СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», МБОУ «Таканышская СОШ», МБОУ «Шадчинская 

СОШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Пристань-Берсутская ООШ», МБОУ «Шемяковская 

ООШ», МБОУ «Алгаевская начальная школа-сад»,  МБОУ «Большеускинская начальная школа-сад», МБОУ 

«Пятилетская начальная школа-сад  создать условия для оказания первичной медико-санитарной помощи в 

порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. 

Срок исполнения: до 01.10.2022г. 
 

5. Руководителям МБОУ «Верхнесуньская ООШ», МБОУ «Албайская ООШ», МБОУ 

«Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ» создать условия для 

занятий физической культурой и спортом, обеспечить необходимым соответствующим оборудованием. 

Срок исполнения: до 01.09.2022 
 

6. Руководителям МБОУ «Дюсьметьевская СОШ», МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ 

«Кляушская СОШ», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», МБОУ «Нижнесуньская СОШ», МБОУ 

«Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Олуязский лицей», МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», 

МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «Усалинская СОШ», МБОУ 

«Албайская ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Шемяковская 

ООШ»  разработать дорожную карту по устранению недостатков в управлении общеобразовательной 

организацией в условиях реализации инклюзивного образования в части нормативно-правового и 

программно-методического обеспечения, пространственно-предметного компонента, коммуникативно-

организационного компонента, доступности помещения, работы с родителями. Предусмотреть для 

обучающихся с ОВЗ обучение по индивидуальным учебным планам (по необходимости обеспечить 

возможность дополнительного образования обучающихся с ОВЗ с применением дистанционных технологий). 

Срок исполнения: до 01.09.2021г. 
 

7. Обратить внимание на организацию переподготовки и направление на курсы повышения 

квалификации педагогов по программам дополнительного образования детей-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в рамках увеличения разнообразия направлений образовательных 

программ для лиц с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 
 

8. Отметить высокий уровень по реализации социокультурных проектов в рамках национального 

проекта «Образование» 7 школ: МБОУ «Лицей№2 имени ак.К.А.Валиева г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №3 

г.Мамадыш», МБОУ «Зюринская СОШ», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», МБОУ «Верхнеошминская 

ООШ», МБОУ «Нижнеошминская СОШ им. М.Ш.Шакирова», МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш».  

-  Руководителям МБОУ «Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», МБОУ 

«Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «ШадчинскаяСОШ», МБОУ «Гришкинская 

ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровсакая ООШ», МБОУ «Пристань-Берсутская 

ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ» увеличить организацию кружковой работы и внеурочной деятельности 

по изучению родного языка и литературы, культуры и истории народов Республики Татарстан. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 уч. год 
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 - Руководителям МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Верхнесуньская ООШ», МБОУ 

«Кляушская СОШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ», МБОУ «Таканышская 

СОШ» улучшить деятельность детских молодежных общественных организаций, в том числе волонтерских. 

Срок исполнения: 01.09.2022г. 
 

9. Раздел «Результаты общеобразовательной деятельности общеобразовательных организаций». 

Отметить работу на высоком уровнепоповышении качества образования 10 школ: МБОУ «СОШ №1 

г.Мамадыш», МБОУ «Олуязский лицей», МБОУ «Лицей №2 имени К.А.Валиева г.Мамадыш», МБОУ «СОШ 

№3 г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «Большешиинская СОШ», МБОУ 

«Зверосовхозская  СОШ», МБОУ «Нижнеошминская СОШ им.М.Ш.Шакирова», МБОУ «Куюк-Ерыксинская 

СОШ», МБОУ «Красногорская СОШ», МБОУ «Тавельская ООШ», МБОУ «Нижнеякинская СОШ», МБОУ 

«Шадчинская СОШ» по работе общеобразовательной деятельности. 

- Руководителям МБОУ «Гришкинская ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ 

«Никифоровская ООШ», МБОУ «Нижнесуньская СОШ», МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ «Сокольская 

СОШ», МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Кемешкульская ООШ», МБОУ«Албайская ООШ», 

МБОУ «Пристань-Берсутская ООШ» составить «Дорожную карту» по работе с одаренными детьми. 

Срок исполнения: до 30.08.2022г. 

Срок реализации программы: в течение учебного года 
 

Для повышения качества образования по подготовке обучающихся высокого уровня: 

- Руководителям МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «Таканышская СОШ», МБОУ «Омарская СОШ», 

МБОУ «Владимировская ООШ» повысить квалификацию учителей предметников по данному направлению. 

Срок исполнения: постоянно. 
 

- Руководителям МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Верхнесуньская ООШ», МБОУ 

«Гришкинская ООШ» обеспечить кабинеты «Технологии»  оборудованием под новое содержание или 

заключить договора со школами, имеющими оборудованные кабинеты технологии. 

Срок исполнения: до 1.09.2022г. 
 

-Руководителям образовательных организаций повысить активность в экспертных комиссиях, жюри 

профессиональных конкурсов, творческих группах, советах на региональном и федеральном уровне; 

Срок исполнения: втечение2022-2023 учебного года 
 

- Руководителям образовательных организаций повысить охват обучающихся, охваченных 

основными и дополнительным и общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и 

гуманитарного профилей. 

Срок исполнения: в течение 2022-2022 учебногогода 
 

- Всем руководителям образовательных организаций работать над результативным участием в 

профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно- практических конференциях, научной 

деятельности и ихрезультативность; 

Срок исполнения: постоянно 

 

-  Руководителям образовательных организаций средних школ работать над наличием и реализацией 

экспериментальной деятельности 

Срок исполнения: постоянно 

 

- Руководителям образовательных организаций шире использовать в образовательной деятельности 

возможности сетевого и дистанционного образования. 

Срок исполнения: постоянно 

 

10. Отметить работу на высоком уровне по критериям раздела «Эффективность финансово- 

экономической, хозяйственной деятельности образовательной организации» руководителей МБОУ 

«Олуязский лицей», МБОУ «Лицей №2 имени К.А. Валиева г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №1 г. Мамадыш», 

МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «Красногорская СОШ», МБОУ «Нижнеошминская СОШ им. 

М.Ш.Шакирова», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», «Шадчинская СОШ», МБОУ «Дюсьметьевская СОШ», 

МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ «Катмышская СОШ», МБОУ «Кляушская СОШ». 

Остальным общеобразовательных организациям Мамадышского муниципального района улучшить 

работу по хозяйственной части. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 

 

11. Отметить работу на высоком уровне по критериям раздела «Деятельность руководителя по 

обеспечению трудового ресурса общеобразовательной организации» руководителей 9 школ МБОУ «Лицей 

№2 имени К.А. Валиева г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №1 г. Мамадыш», 
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МБОУ «Большешиинская СОШ», МБОУ «Красногорская СОШ», МБОУ «СОШ №3 г. Мамадыш», МБОУ 

«Нижнеошминская СОШ им.М.Ш.Шакирова», МБОУ «Усалинская СОШ», МБОУ «Верхнеошминская 

ООШ» 

Руководителям МБОУ «Дюсьметьевская СОШ», МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ 

«Среднекирменская СОШ», «Тавельская  СОШ», МБОУ «Владимировская ООШ», МБОУ «Малокирменская 

ООШ», МБОУ «Кемеш-Кульская ООШ» увеличить работу над совершенствованием работы с кадрами по 

данным критериям. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 

 

12. Отметить хорошую работу по критериям раздела «Организация работы с семьями» 

руководителей МБОУ «СОШ №1 г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «Усалинская СОШ», 

МБОУ «Нижнеошминская СОШ им. М.Ш.Шакирова», МБОУ «Нижнесуньская СОШ», МБОУ 

«Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Олуязский лицей». 

Руководителям малокомплектных школ организовать психологическую работу с детьми. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 

 
13. Методической службе  МКУ «Отдел образования» исполнительного комитета Мамадышского 

муниципального район разработать план мероприятий по повышению профессионально-управленческих 

компетенций руководителей через конкурсы профессионального мастерства в Мамадышском 

муниципальном районе.  

Срок до 1.10.2022г. 

 
- организовать методическое сопровождение для развития конкурсного движения и представления 

эффективных практик управления и реализации проектов и программ инновационной деятельности среди 

руководителей ОО.  

Срок на постоянной основе. 

 
14. Создать базу эффективных руководителей для повышения качества образования по 

направлениям: 

- Соответствие деятельности общеобразовательной  организации требованиям законодательства 

Российской Федерации в сфере образования – руководители МБОУ «Лицей №2 им. ак. К.А.Валиева 

г.Мамадыш» (Гимранов С.М.), МБОУ «СОШ №3 г.Мамадыш» (Мухаметзянов Ф.С.), МБОУ 

«Большешиинская СОШ» (Баймурзина Л.И.); 

- Функционирование системы государственно-общественного управления и повышение 

информационной открытости и доступности общеобразовательной организации - руководители МБОУ 

«Красногорская СОШ» (Шайдуллин Р.Б.), МБОУ «СОШ №1 г.Мамадыш» (Гилаев Р.Д.), МБОУ 

«Дюсьметьевская СОШ» (Зиннуров И.Р.) 

- Охрана здоровья обучающихся. Организация физкультурно-оздоровительной работы.  Управление 

общеобразовательной организацией в условиях реализации инклюзивного образования – руководители 

МБОУ «СОШ №3 г.Мамадыш» (Мухаметзянов Ф.С.), МБОУ «Зверосовхозская СОШ» (Гильмутдинова С.В.), 

МБОУ «Лицей№2 им. ак. К.А.Валиева г.Мамадыш» (Гимранов С.М.); 

- Реализация социокультурных проектов в рамках национального проекта  «Образование» - 

руководители МБОУ «Зюринская СОШ» (Батыров И.И.), МБОУ  «Верхнеошминская ООШ» (Шакиров Ф.С.), 

МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ»  (Галиев З.Р.); 

- Общеобразовательная деятельность - руководители МБОУ «Нижнеошминская СОШ 

им.М.Ш.Шакирова» (Шайдуллин И.Р.), МБОУ «Шадчинская СОШ» (Садыков Л.М.), МБОУ «Усалинская 

СОШ» (Газизова Д.Ш.); 

- Деятельность руководителя по обеспечению трудового ресурса общеобразовательной организации. 

Управление инновационной деятельностью – руководители  МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш» (Ханафеев 

И.М.), МБОУ «Олуязский лицей» (Якупов Р.А.), МБОУ «Нижнеякинская СОШ» (Шарифуллин А.М.). 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 

 

 

 

 

Заместитель начальника  

МКУ «Отдел образования» исполнительного  

комитета Мамадышского муниципального района   А.Н.Хазиева 
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ПРИКАЗ 

 

№ 382  от  5 июля 2022г.   

 

 
Об итогах мониторинга эффективности руководителей 

образовательных организаций Мамадышского 

муниципального района в 2021-2022 учебном году 

 

На основании  Приказа МО иН РТ от 23.07.2021г. №под-974/21 «О региональной системе 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров РТ»,  

проекта «Типовые показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных организаций Республики Татарстан",   приказами МКУ «Отдел образования» 

Исполнительного комитета Мамадышского муниципального района № 314 от 29.08.2020 года «Об 

утверждении положения о Концепции системы повышения качества образования  в Мамадышском 

муниципальном районе на 2020-2023 годы», №310 от 25.08.2020 года «Об утверждении Порядка 

проведения мониторинга оценки эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций Мамадышского муниципального района», №352 от 16.06.2022г «О проведении 

мониторинга эффективности руководителей общеобразовательных организаций» с целью  

повышения качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций, 

повышения качества подготовки обучающихся в области формирования и развития функциональной 

грамотности, совершенствования образовательных сетей, в том числе, внедрение 

общеобразовательной организации в существующие международные, федеральные и региональные 

сети и создание новых сетей, совершенствования кадрового резерва, повышения качества 

руководителей общеобразовательных организаций был проведен  мониторинг  эффективности 

руководителей общеобразовательных организаций. Мониторинг эффективности руководителей  

образовательных организаций Мамадышского района  проводился с 16 июня по 30 июня 2022г. В 

Мониторинге приняли участие  23 СОШ, 11 ООШ, 3 НОШ-ДС, 38 ДОУ. Для проведения  

Мониторинга были использованы следующие источники информации:  

- информация официального сайта ОО (отчет о самообследовании ОО, информация о 

реализуемых в ОО образовательных  программах),  

- результаты анкетирования обучающихся, педагогических работников, родителей (законных 

представителей), отзывы общественности, информации об уровне квалификации руководителей, 

- информации руководителей, информация об освоении руководителями ОО 

дополнительных профессиональных программ и т.д.,  

- информация официальных сайтов Министерства образования и науки Республики 

Татарстан, Института развития образования Республики Татарстан  

- информации официального сайта  государственных (муниципальных) учреждениях, 

-  данные государственных статистических отчетов, 

- результаты независимой оценки квалификации руководителей ОО. 

Оценка результатов Мониторинга эффективности деятельности руководителей ОО 

осуществлялся для анализа представленных материалов и получения руководителями ОО 

рекомендаций по совершенствованию системы управления качествам образования  района. На 

основе результатов анализа данных, полученных в ходе проведения Мониторинга. На основе 

результатов анализа данных,  



ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Отметить работу на высоком уровне руководителей 8 школ: МБОУ «СОШ №1 г.Мамадыш», МБОУ 

«Лицей №2 им. ак.К.А.Валиева. г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №3 г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш», 

МБОУ «Большешиинская СОШ», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», МБОУ «Нижнеошминская СОШ 

им.М.Ш.Шакирова», МБОУ «Красногорская СОШ». 
 

2. Руководителям МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ «Зюринская СОШ», МБОУ 

«Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «Таканышская 

СОШ», МБОУ «Шадчинская СОШ», МБОУ «Никифоровская ООШ» привести в соответствие деятельности 

общеобразовательной организации требованиям законодательства Российской Федерации в сфере 

образования. 

Срок исполнения: до 30.09.2022г. 
 

3. Руководителям МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ 

«Малокирменская ООШ», МБОУ «Алгаевская начальная школа-сад», МБОУ «Большеускинская начальная 

школа-сад», МБОУ «Пятилетская начальная школа-сад», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Пристань-

Берсутская ООШ» привести в соответствие официального сайта требованиям, работать над повышением 

информационной открытости и доступности общеобразовательной организации»:  

-  рациональноразмещатьнеобходимойинформациивсоответствиисзаконодательством; 

-  обновить документов, сведений, информации, размещенных на официальном сайте организации, в 

соответствии с требованиями законодательства. 

Срок исполнения: до 30.08.2022г. 
 

4. Руководителям МБОУ «Катмышская СОШ», МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш»», МБОУ 

«Среднекирменская  СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», МБОУ «Таканышская СОШ», МБОУ «Шадчинская 

СОШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Пристань-Берсутская ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ», 

МБОУ «Алгаевская начальная школа-сад»,  МБОУ «Большеускинская начальная школа-сад», МБОУ 

«Пятилетская начальная школа-сад  создать условия для оказания первичной медико-санитарной помощи в 

порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. 

Срок исполнения: до 01.10.2022г. 
 

5. Руководителям МБОУ «Верхнесуньская ООШ», МБОУ «Албайская ООШ», МБОУ 

«Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ» создать условия для 

занятий физической культурой и спортом, обеспечить необходимым соответствующим оборудованием. 

Срок исполнения: до 01.09.2022 
 

6. Руководителям МБОУ «Дюсьметьевская СОШ», МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ 

«Кляушская СОШ», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», МБОУ «Нижнесуньская СОШ», МБОУ 

«Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Олуязский лицей», МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», 

МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «Усалинская СОШ», МБОУ 

«Албайская ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Шемяковская 

ООШ»  разработать дорожную карту по устранению недостатков в управлении общеобразовательной 

организацией в условиях реализации инклюзивного образования в части нормативно-правового и программно-

методического обеспечения, пространственно-предметного компонента, коммуникативно-организационного 

компонента, доступности помещения, работы с родителями. Предусмотреть для обучающихся с ОВЗ обучение 

по индивидуальным учебным планам (по необходимости обеспечить возможность дополнительного 

образования обучающихся с ОВЗ с применением дистанционных технологий). 

Срок исполнения: до 01.09.2021г. 
 

7. Обратить внимание на организацию переподготовки и направление на курсы повышения 

квалификации педагогов по программам дополнительного образования детей-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в рамках увеличения разнообразия направлений образовательных 

программ для лиц с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 
 

8. Отметить высокий уровень по реализации социокультурных проектов в рамках национального 

проекта «Образование» 7 школ: МБОУ «Лицей№2 имени ак.К.А.Валиева г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №3 

г.Мамадыш», МБОУ «Зюринская СОШ», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», МБОУ «Верхнеошминская 

ООШ», МБОУ «Нижнеошминская СОШ им. М.Ш.Шакирова», МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш».  

-  Руководителям МБОУ «Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Сокольская СОШ», МБОУ 

«Среднекирменская СОШ», МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «ШадчинскаяСОШ», МБОУ «Гришкинская 

ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Никифоровсакая ООШ», МБОУ «Пристань-Берсутская 

ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ» увеличить организацию кружковой работы и внеурочной деятельности 



по изучению родного языка и литературы, культуры и истории народов Республики Татарстан. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 уч. год 
 

 - Руководителям МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Верхнесуньская ООШ», МБОУ «Кляушская 

СОШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ «Шемяковская ООШ», МБОУ «Таканышская СОШ» 

улучшить деятельность детских молодежных общественных организаций, в том числе волонтерских. 

Срок исполнения: 01.09.2022г. 
 

9. Раздел «Результаты общеобразовательной деятельности общеобразовательных организаций». 

Отметить работу на высоком уровнепоповышении качества образования 10 школ: МБОУ «СОШ №1 

г.Мамадыш», МБОУ «Олуязский лицей», МБОУ «Лицей №2 имени К.А.Валиева г.Мамадыш», МБОУ «СОШ 

№3 г.Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «Большешиинская СОШ», МБОУ «Зверосовхозская  

СОШ», МБОУ «Нижнеошминская СОШ им.М.Ш.Шакирова», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», МБОУ 

«Красногорская СОШ», МБОУ «Тавельская ООШ», МБОУ «Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Шадчинская 

СОШ» по работе общеобразовательной деятельности. 

- Руководителям МБОУ «Гришкинская ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ 

«Никифоровская ООШ», МБОУ «Нижнесуньская СОШ», МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ «Сокольская 

СОШ», МБОУ «Среднекирменская СОШ», МБОУ «Кемешкульская ООШ», МБОУ«Албайская ООШ», МБОУ 

«Пристань-Берсутская ООШ» составить «Дорожную карту» по работе с одаренными детьми. 

Срок исполнения: до 30.08.2022г. 

Срок реализации программы: в течение учебного года 
 

Для повышения качества образования по подготовке обучающихся высокого уровня: 

- Руководителям МБОУ «Тавельская СОШ», МБОУ «Таканышская СОШ», МБОУ «Омарская СОШ», 

МБОУ «Владимировская ООШ» повысить квалификацию учителей предметников по данному направлению. 

Срок исполнения: постоянно. 
 

- Руководителям МБОУ «Никифоровская ООШ», МБОУ «Верхнесуньская ООШ», МБОУ 

«Гришкинская ООШ» обеспечить кабинеты «Технологии»  оборудованием под новое содержание или 

заключить договора со школами, имеющими оборудованные кабинеты технологии. 

Срок исполнения: до 1.09.2022г. 
 

-Руководителям образовательных организаций повысить активность в экспертных комиссиях, жюри 

профессиональных конкурсов, творческих группах, советах на региональном и федеральном уровне; 

Срок исполнения: втечение2022-2023 учебного года 

 

- Руководителям образовательных организаций повысить охват обучающихся, охваченных основными 

и дополнительным и общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного 

профилей. 

Срок исполнения: в течение 2022-2022 учебного года 

 

- Всем руководителям образовательных организаций работать над результативным участием в 

профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно- практических конференциях, научной деятельности 

и их результативность; 

Срок исполнения: постоянно 

 

-  Руководителям образовательных организаций средних школ работать над наличием и реализацией 

экспериментальной деятельности 

Срок исполнения: постоянно 

 

- Руководителям образовательных организаций шире использовать в образовательной деятельности 

возможности сетевого и дистанционного образования. 

Срок исполнения: постоянно 

 

10. Отметить работу на высоком уровне по критериям раздела «Эффективность финансово- 

экономической, хозяйственной деятельности образовательной организации» руководителей МБОУ 

«Олуязский лицей», МБОУ «Лицей №2 имени К.А. Валиева г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №1 г. Мамадыш», 

МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «Красногорская СОШ», МБОУ «Нижнеошминская СОШ им. 

М.Ш.Шакирова», МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ», «Шадчинская СОШ», МБОУ «Дюсьметьевская СОШ», 

МБОУ «Зверосовхозская СОШ», МБОУ «Катмышская СОШ», МБОУ «Кляушская СОШ». 

Остальным общеобразовательных организациям Мамадышского муниципального района улучшить 

работу по хозяйственной части. 



Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 

 

11. Отметить работу на высоком уровне по критериям раздела «Деятельность руководителя по 

обеспечению трудового ресурса общеобразовательной организации» руководителей 9 школ МБОУ «Лицей №2 

имени К.А. Валиева г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №1 г. Мамадыш», МБОУ 

«Большешиинская СОШ», МБОУ «Красногорская СОШ», МБОУ «СОШ №3 г. Мамадыш», МБОУ 

«Нижнеошминская СОШ им.М.Ш.Шакирова», МБОУ «Усалинская СОШ», МБОУ «Верхнеошминская ООШ» 

Руководителям МБОУ «Дюсьметьевская СОШ», МБОУ «Омарская СОШ», МБОУ «Среднекирменская 

СОШ», «Тавельская  СОШ», МБОУ «Владимировская ООШ», МБОУ «Малокирменская ООШ», МБОУ 

«Кемеш-Кульская ООШ» увеличить работу над совершенствованием работы с кадрами по данным критериям. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 

 

12. Отметить хорошую работу по критериям раздела «Организация работы с семьями» 

руководителей МБОУ «СОШ №1 г. Мамадыш», МБОУ «СОШ №4 г. Мамадыш», МБОУ «Усалинская СОШ», 

МБОУ «Нижнеошминская СОШ им. М.Ш.Шакирова», МБОУ «Нижнесуньская СОШ», МБОУ 

«Нижнеякинская СОШ», МБОУ «Олуязский лицей». 

Руководителям малокомплектных школ организовать психологическую работу с детьми. 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 

 
13. Методической службе  МКУ «Отдел образования» исполнительного комитета Мамадышского 

муниципального район разработать план мероприятий по повышению профессионально-управленческих 

компетенций руководителей через конкурсы профессионального мастерства в Мамадышском муниципальном 

районе.  

Срок до 1.10.2022г. 

 
- организовать методическое сопровождение для развития конкурсного движения и представления 

эффективных практик управления и реализации проектов и программ инновационной деятельности среди 

руководителей ОО.  

Срок на постоянной основе. 

 
14. Создать базу эффективных руководителей для повышения качества образования по 

направлениям: 

- Соответствие деятельности общеобразовательной  организации требованиям законодательства 

Российской Федерации в сфере образования – руководители МБОУ «Лицей №2 им. ак. К.А.Валиева 

г.Мамадыш» (Гимранов С.М.), МБОУ «СОШ №3 г.Мамадыш» (Мухаметзянов Ф.С.), МБОУ 

«Большешиинская СОШ» (Баймурзина Л.И.); 

- Функционирование системы государственно-общественного управления и повышение 

информационной открытости и доступности общеобразовательной организации - руководители МБОУ 

«Красногорская СОШ» (Шайдуллин Р.Б.), МБОУ «СОШ №1 г.Мамадыш» (Гилаев Р.Д.), МБОУ 

«Дюсьметьевская СОШ» (Зиннуров И.Р.) 

- Охрана здоровья обучающихся. Организация физкультурно-оздоровительной работы.  Управление 

общеобразовательной организацией в условиях реализации инклюзивного образования – руководители МБОУ 

«СОШ №3 г.Мамадыш» (Мухаметзянов Ф.С.), МБОУ «Зверосовхозская СОШ» (Гильмутдинова С.В.), МБОУ 

«Лицей№2 им. ак. К.А.Валиева г.Мамадыш» (Гимранов С.М.); 

- Реализация социокультурных проектов в рамках национального проекта  «Образование» - 

руководители МБОУ «Зюринская СОШ» (Батыров И.И.), МБОУ  «Верхнеошминская ООШ» (Шакиров Ф.С.), 

МБОУ «Куюк-Ерыксинская СОШ»  (Галиев З.Р.); 

- Общеобразовательная деятельность - руководители МБОУ «Нижнеошминская СОШ 

им.М.Ш.Шакирова» (Шайдуллин И.Р.), МБОУ «Шадчинская СОШ» (Садыков Л.М.), МБОУ «Усалинская 

СОШ» (Газизова Д.Ш.); 

- Деятельность руководителя по обеспечению трудового ресурса общеобразовательной организации. 

Управление инновационной деятельностью – руководители  МБОУ «СОШ №4 г.Мамадыш» (Ханафеев И.М.), 

МБОУ «Олуязский лицей» (Якупов Р.А.), МБОУ «Нижнеякинская СОШ» (Шарифуллин А.М.). 

Срок исполнения: в течение 2022-2023 учебного года 

 

 

Начальник МКУ «Отдел образования» 

исполнительного комитета 

Мамадышского муниципального района                                          И.Н.Габдрахманов 


